
АДМИНИСТРАЦИЯ  КОJШНЯНСКОГО  РАЙОНА  
ОТД1i,Л  ОБРАЗОВАНИЯ  

ПРИКАЗ  

«21»  января  2019 года 	 №  34 
пгт. Колпна  

«Об  утверждении  Положения  о  
муниципальном  проекте  «Разработка  и  реализация  
модели  профессиональной  ориентации  обучающихся  
«Школа  карьерного  роста» 

В  целях  модернизации  системы  профессиональной  ориентации  и  
психологической  поддержки  обучающихся  выпускных  классов  в  вопросах  
профессионального  самоопределения  в  соответствии  с  личностными  
возможностями  и  потребностями  муниципального  образования, повышения  
социальной  и  профессиональной  активности  выпускников, ее  
конкурентоспособности  на  рынке  труда. 

ПРИКАЗЫВАЮ : 

Утвердить  Положение  о  муниципальном  проекте  «Разработка  и  
реализация  модели  профессиональной  ориентации  обучающихся  «Школа  
карьерного  роста» (Приложение  1). 
Утвердить  дорожную  карту  реализации  муниципального  проекта  

«Разработка  и  реализация  модели  профессиональной  ориентации  
обучающихся  «Школа  карьерного  роста» (Приложение  2). 

Главному  специалисту  отдела  образования  администрации  
Колпнянского  района  Орловской  области  Ушаковой  С.В. 

- довести  данный  приказ  до  сведения  руководителей  ОО  Колпнянского  
района: 
-обеспечить  координацию  деятельности  по  участию  общеобразовательных  
организаций  Колпнянского  района  в  муниципальном  проекте  «Разработка  
и  реализация  модели  профессиональной  ориентации  обучающихся  
«Школа  карьерного  роста»; 
- оказывать  консультативную  помощь  руководителям  образовательных  
организаций  Колпнянского  района  Орловской  области  по  реализации  
муниципального  проекта  «Разработка  и  реализация  модели  
профессиональной  ориентации  обучающихся  «Школа  карьерного  роста»; 
3. Контроль  исполнения  приказа  оставляю  за  собой  

Начальник  отдела 	 Н.В. Серёгина  



Приложение  1 
к  приказу  отдела  образования  администрации  

Колпнянского  района  Орловской  области  
от  21 января  2019 года  №  34 

Положение  о  муниципальном  проекте  «Разработка  и  реализация  модели  
профессиональной  ориентации  обучающихся  

«Школа  карьерного  роста» 

1: Общие  положения  

1.1. Муниципальный  проект  «Разработка  и  реализация 	модели  
профессиональной  ориентации  обучающихся  «Школа  карьерного  роста» 
реализуется  с  целью  организации  деятельности  по  комплексу  направлений, 
связанны  с  созданием  условий  для  профессиональной  ориентации  
обучающихся, популяризации  профессий  и  специальностей  востребованных  
на  рынке  труда  Колпнянского  района  Орловской  области  и  эффективного  
карьерного  роста  выпускников. 
1.2. В  реализации  муниципального  проекта  «Разработка  и  реализация  
модели  профессиональной  ориентации  обучающихся  «Школа  карьерного  
роста» принимают  участие  общеобразовательные  организации  Колпнянского  
района  Орловской  области, организации  и  предприятия  Колпнянского  района  
Орловской  области, организации  СПО  И  ВО  Орловской  области. 

2. Цели  и  задачи  проекта  

2.1. Разработать  и  апробировать  в  муниципальных  бюджетных  
общеобразовательных  организациях  Колпнянского  района  Орловской  
области  проекте  «Разработка  и  реализация  модели  профессиональной  
ориентации  обучающихся«Школа  карьерного  роста» с  целью  модернизации  
системы  профессиональной  ориентации  и  психологической  поддержки  
обучающихся  выпускных  классов  в  вопросах  профессионального  
самоопределения  в  соответствии  с  личностными  возможностями  и  
потребностями  муниципального  образования, повышения  социальной  и  
профессиональной  активности  выпускников, ее  конкурентоспособности  на  
рынке  труда. 

3. Функции  проекта  

3.1. Организация  и  проведение  мероприятий, направленных  на  формирование  
у  обучающихся  индивидуальных  траекторий  педагогической, медицинской, 



аграрной  направленности. 
3:2. Взаимодействие  с  организациями, предприятиями  Колпнянского  района  
по  вопросам  популяризации  педагогических, медицинских  специальностей  и  
специальностей  аграрного  сектора  востребованных  на  рынке  труда  
Колпнянского  района. 

4. Ожидаемые  результаты  проекта. 

Реализация  муниципального  проекта  «Разработка  и  реализация  модели  
профессиональной  ориентации  обучающихся  «Школа  карьерного  роста» 
позволит  выработать  интерес  выпускников  к  профессиям  и  специальностям , 
в  которых  испытывает  дефицит  муниципальное  образование  Колпнянский  
район. 

Приложение  2 
к  приказу  отдела  образования  администрации  

Колпнянского  района  Орловской  области  
от  14 января  2019 года  №20/1 

«Дорожная  карта» реализации  муниципальноро  проекта  «Разработка  и  
реализация  модели  профессиональной  ориентации  обучающихся  

«Школа  карьерного  роста» 

Вид  профориентационной  
деятельности  

Содержание  мероприятия  

Акции, конкурсы  
направленные  на  
повьппение  престижа  
педагога, медика, 
профессии  аграрного  
сектора  

«Подарю  частицу  своей  профессии» , дни  открытых  
дверей, экскурсии  на  предприятия, организации  

Клуб  «Будущие  
педагоги», клуб  
«Будущие  медики», клуб  
«Будущие  аграрии» 

Работа  клубов, где 	обучаюгциеся  получают 	знания  о  
направлениях  педагогических, медицинских  профессий, 
специальностях 	аграрного 	сектора, 	знакомятся 	с  
инструментарием  каждого  направления . 
Также  участники  клуба  имеют  возможность  посещение  
предприятий 	и 	организаций 	в 	рамках 	сетевого  
взаимодействия  

Создание  сетевого  
сообщества  
обучающихся  , на  сайте  
00 «Возможно, я  
будущий  педагог, 
медик, агроном» 

Сетевое 	сообщество 	обучающихся 	предполагает  
общение  между  собой  обучающихся. На  этой  интернет  - 
страничке 	могут 	располагаться 	фото 	людей  
представителей 	различных 	педагогических 	, 
медицинских 	профессий, 	специальностей 	аграрного  
сектора  

Встречи  с  интересными  
людьми, 
представителями  
педагогических, 

Встречи  организуются  в  форме  квеста, круглого  стола, 
симпозиума, пресс-конференции . Все  формы  встреч  
адаптируются  под  возрастной  контингент  обучающихся. 



медицинских  профессий, 
профессий  аграрного  
сектора  

Проектная  деятельность, 
направленная  на  
повышение  престижа  
педагога, медика, 
агрария  

Проектная  деятельность, направленная  на  повышение  
престижа 	педагога, 	медика, 	агрария 	предполагает  
разработку 	проекта, обучающимися, родителями, 
педагогами, 	Проект 	может 	быть 	долгосрочным, 
среднесрочным, 	краткосрочным, 	исследовательским, 
познавательным , творческим  или  смешанный  по  форме. 

Тематические  часы  
общения  

«Мастерство  и  талант», «Мои  планы  на  будущее», 
«Профессионализм . Что  это?» 

Видёопрезентация  « Они  учились  в  нашей  школе» 
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