Доклад
отдела общего и профессионального образования Колпнянского района 
«О результатах реализации Национальной образовательной инициативы
«Наша новая школа»
Часть 1. Общие показатели муниципальной системы образования.
Система образования района включает в себя:  1 лицей, 10 средних, 9 основных общеобразовательных школ; 2 учреждения дополнительного образования детей – Дом детского творчества и детско - юношескую – спортивную школу, 4 детских сада, в которых обучаются 1570 учащихся, 342 воспитанника дошкольных учреждений. В образовательных учреждениях работают 369 педагогов, из которых 16 имеют высшую квалификационную категорию, 114  - первую, 150 – вторую. 

1.1. Дошкольное и дополнительное образование детей:
 - удовлетворённость населения качеством дошкольного образования детей составило 81%;
- удовлетворённость населения качеством дополнительного образования детей – 90%;
- доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу – 55,3%;
- удельный вес в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию составил 87%;
- доля детских дошкольных муниципальных учреждений в общем числе организаций, оказывающих услуги по дошкольному образованию составляет в районе 100%;
 - доля детей в возрасте от 5 до 7 лет, получающих дошкольные образовательные услуги – 76,5%.
1.2. Общее образование:
- удовлетворённость населения качеством общего образования составляет 90%;
- удельный вес лиц, сдавших ЕГЭ – 100%;
- доля муниципальных общеобразовательных учреждений, переведённых на новую систему оплаты труда, ориентированную на результат – 100%;
- доля муниципальных общеобразовательных учреждений с числом учащихся на 3-й ступени обучения менее 150 человек составляет в районе 100%;
- численность учащихся, приходящаяся на одного работающего в муниципальных общеобразовательных учреждениях – 2,8 человек, на одного прочего работающего в муниципальных общеобразовательных учреждениях (административно – управленческого, младшего обслуживающего персонала, а также педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс) – 5,6 человек;
- средняя наполняемость классов составила в посёлке 20,5 человек, в сельской местности – 5,2 человек.
2. Переход на новые образовательные стандарты. 

2.1 Нормативная база, обеспечивающая  реализацию инициативы:

- Приказ РООПО от  29 ноября 2010г.  № 186  «О подготовке общеобразовательных учреждений  района к введению ФГОС» (создана координационная группа по введению ФГОС).
- Приказ РООПО от 10 декабря 2010г.  № 197 «Об организации                                                                               работ по подготовке введения федерального государственного стандарта  начального общего образования  в общеобразовательных учреждениях Колпнянского района» (определён муниципальный консультационный пункт по введению ФГОС, базовые учреждения по введению ФГОС, утверждён План основных мероприятий по обеспечению введения ФГОС, План – график мероприятий отдела общего и профессионального образования администрации Колпнянского района по обеспечению введения ФГОС, утверждена структура управления и научно – методического сопровождения деятельности по обеспечению введения ФГОС). 
2.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы.
- организация курсовой переподготовки учителей начальных классов – выездные курсы Орловского ИУУ в Колпнянском районе – 4 000 рублей;

- создание условий в образовательных учреждениях для работы по ФГОС в соответствии с анализом образовательной среды;
- изменение в оплате труда педагогов начальных классов, работающих по ФГОС.

2.3.Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы.

На муниципальном уровне в настоящий момент разрабатываются условия для создания нормативного обеспечения введения ФГОС. В целях выявления и поддержки творчески работающих коллективов общеобразовательных учреждений Колпнянского района, их профессионально​го роста и обмена опытом работы, повышения престижа педагогического труда и привлечения интереса широкой общественности к воспитанию и об​разованию детей и юношества, организации введения федерального госу​дарственного образовательного стандарта начального общего образова​ния в практику деятельности муниципальных общеобразовательных уч​реждений Колпнянского района, на основании приказа Департамента образования, культуры и спорта Орловской области от 24 ноября 2010 года №2074 объявлен районный конкурс «Образовательная программа школы» по разработке основной общеобразовательной программы начального общего образования. 

Проводится анализ потребностей общеобразовательных учреждений по обеспечению соответствия нормативной базы школы требованиям ФГОС (санитарно – гигиенические условия, финансирование, материально – техническое обеспечение и др.).

  Началась работа по приведению в соответствие с требованиями ФГОС общего образования и новыми тарифно – квалификационными характеристиками должностных инструкций работников образовательного учреждения

На педагогических советах ОУ идёт рассмотрение определения списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС начального общего образования.
Особое внимание уделено созданию финансово – экономического обеспечения введения ФГОС. Разрабатываются нормативные правовые акты, определяющих новую систему оплаты труда педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений, реализующих ФГОС начального общего образования на уровне муниципалитета и общеобразовательных учреждений.
Для организационного обеспечения введения ФГОС создана муниципальная координационная группа по вопросам введения ФГОС начального общего образования, вопрос о подготовке и введению ФГОС начального общего образования был рассмотрен на коллегии РООПО 24.12.2011г., проводится определённая методическая работа, обеспечивающая сопровождение введения ФГОС общего образования, запланировано обеспечение образовательных учреждений учебной и учебно – методической литературой под ФГОС  начального общего образования.

Для создания кадрового обеспечения введения ФГОС разработан и действует план научно – методических семинаров по проблемам введения ФГОС начального общего образования, проводится курсовая переподготовка учителей начальных классов – выездные курсы Орловского ИУУ в Колпнянском районе.
Ведётся информационное сопровождение введения ФГОС в Колпнянском районе. Данный вопрос рассматривается на педагогических советах, родительских собраниях, заседаниях Советов школ.

Для создания материально – технического обеспечения введения ФГОС проведён мониторинг условий реализации требований ФГОС начального общего образования.                                                             
3. Система поддержки талантливых детей.
3.1 Нормативная база, обеспечивающая  реализацию инициативы:

Реализация данного направления президентской инициативы закреплена в Постановлением Главы Колпнянского района от 21 сентября 2004 года №143 (Положение о стипендиях Главы администрации Колпнянского района для одарённых детей из малообеспеченных семей),  приказом РООПО от 21 сентября 2010 года №144 «О назначении стипендии Главы Колпнянского района детям из малообеспеченных семей общеобразовательных школ», а также поддерживается проводимыми в районе конкурсами, олимпиадами, фестивалями (приказы по РООПО). 
3.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы.
На финансирование данного направления инициативы в 2010 году затрачено 99 500 рублей из средств муниципального и областного бюджетов (59.200/40.300).

3.3.Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы.
Именную стипендию Губернатора области получала в 2010 году воспитанница детской школы искусств, ученица МОУ «Колпнянский лицей» Ушакова Екатерина. Победителями конкурсного отбора талантливой молодёжи на премию Губернатора Орловской области стал учащийся МОУ «Ярищенская СОШ» Ларин Дмитрий и ученица МОУ «Дубовская СОШ» Трусова Светлана.

Выплачена стипендия Главы района 7-ми одарённым детям из малообеспеченных семей. Проведены районный конкурс социальных проектов «Я – гражданин России» и «Ученик года». 8 учащихся награждены благодарственными письмами  и ценными подарками Главы района на августовском педагогическом совещании. Во втором туре Всероссийской олимпиады школьников приняли участие 215 школьников района. Создана база данных одарённых учащихся района. Проводится мониторинг деятельности общеобразовательных учреждений, реализующих программы предпрофильной подготовки и профильного обучения.
4. Совершенствование учительского корпуса.

4.1 Нормативная база, обеспечивающая  реализацию инициативы:

    В этих целях в отделе общего и профессионального образования администрации Колпнянского района, в образовательных учреждениях  разработан и исполняется план – график по организации курсовой подготовки педагогических работников. Распоряжением Главы района от 01 декабря 2009 года № 102-рп был утверждён план основных мероприятий по проведению в Колпнянском районе Года учителя, в полном объёме реализованный в 2010 году.
Распоряжением Главы района от 22 сентября 2010 года № 100-рп награждены лучшие педагогические работники образовательных учреждений района 2010 года.

4.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы.

С целью финансового обеспечения реализации данного направления инициативы было израсходовано в 2010 году 232.500 тысяч рублей из средств муниципального и областного бюджетов (64 500/168 500).

4.3.Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы.

Проводятся методические семинары, конференции в рамках реализации инициативы «Наша новая школа» в соответствии с планами работы районных методических объединений, совещаний руководителей ОУ при начальнике РООПО. В районе организуются конкурсы педагогического мастерства «Учитель года», «Мой край. Мой класс. Моя классная», конкурс методических разработок «Моё Отечество - Колпнянский край» и другие. Педагоги района активно принимают участие в региональных конкурсах, фестивалях, семинарах. 2 педагога района приняли участие в конкурсном отборе на Грант Президента. Лучшие педагоги отмечаются премиями Главы района в рамках муниципального конкурсного отбора, награждаются на августовской конференции и в День учителя.

Для выполнения задачи по непрерывному образования работников системы образования в районе действуют 13 районных и 12 межшкольных методических объединений, руководят которыми опытные, творчески работающие учителя,  среди которых обладатели Президентского Гранта Тучкова Людмила Васильевна и Леньшина Елена Леонидовна, лауреат областного конкурса «Учитель года» Карлова Светлана Анатольевна и многие другие. 
Проводится мониторинг текущих и перспективных потребностей образовательных учреждений района в кадрах.

5. Изменение школьной инфраструктуры.
5.1 Нормативная база, обеспечивающая  реализацию инициативы:

В целях эффективной модернизации системы образования Колпнянского района Постановлением Главы администрации Колпнянского района от 09 февраля 2009 года № 37 утверждено  Положение о базовом общеобразовательном учреждении. В соответствии с Концепцией районной целевой программы «Модернизация системы образования Колпнянского района на 2009-2010 г.г.» (Постановление Главы района от 14 апреля 2009года № 133) сформированы базовые ОУ района:
МОУ «Колпнянский лицей»,
МОУ «Колпнянская СОШ №2»,
МОУ «Фошнянская СОШ»,
МОУ «Ярищенская СОШ»,
МОУ «Дровосеченская СОШ»,
МОУ «Тимирязевская СОШ».
Произошла реорганизация муниципального общеобразовательного учреждения «Фошнянская средняя общеобразовательная школа» с присоединением к нему муниципального общеобразовательного учреждения «Городецкая основная общеобразовательная школа» (Постановление Главы администрации Колпнянского района Орловской области от 25 мая 2009 года №178), ликвидированы Муниципальное общеобразовательное учреждение «Моховская основная общеобразовательная школа» (Постановление Главы администрации Колпнянского района Орловской области от 08 июня 2009 года №193), Муниципальное общеобразовательное учреждение «Колпнянская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» (Постановление Главы администрации Колпнянского района Орловской области от 29 апреля 2010 года №144).
5.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы 

В 2010 году получено из регионального бюджета мультимедийное оборудование и кабинет истории на сумму 92.7 тысяч рублей, которые поступили в МОУ «Тимирязевская средняя общеобразовательная школа». В рамках проведения районного конкурса на лучшее образовательное учреждение 50 тысяч направлено для улучшения материально  - технической базы победителю конкурса.

Выплата денежных средств из муниципального бюджета за предоставление доступа к информационным ресурсам Интернета составила 474,6 тысячи рублей.
5.3.Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы.

С целью развития сети дошкольных образовательных учреждений на селе были открыты группы кратковременного пребывания детей в 6 общеобразовательных учреждениях района.

        Продолжилось создание условий, учитывающих специфику организации образовательного процесса, а именно: внедрение профильного обучения в старшей школе, развитие экспериментальной и инновационной деятельности. 

Сегодня в Колпнянском районе большинство учреждений обеспечены компьютерами, сетевым, мультимедийным оборудованием, программным обеспечением, выходом в Интернет. На основании Постановления Главы администрации Колпнянского района обеспечивается подвоз 83 учащихся района по утверждённым маршрутам 4 школьными автобусами в базовые образовательные учреждения. Проводится мониторинг создания в каждой школе современных условий получения образования, в том числе требования к безопасности, к санитарно-бытовым условиям, оснащенности учебным оборудованием. Только за 2010 год были обеспечены выходом сигнала 01 на пульт ЕДДС 17 школ, на что было затрачено 204 тыс. рублей из муниципального бюджета. На ремонт и подготовку учреждений образования было израсходовано из муниципального бюджета более 1,5 млн. рублей.
Большое внимание уделяется проведению мониторинга обеспечения бесперебойного широкополосного доступа образовательных учреждений к сети Интернет, использованию компьютерных программных продуктов в учебном процессе.
6.Сохранение и укрепление здоровья школьников

6.1 Нормативная база, обеспечивающая  реализацию инициативы:
Для выполнения мероприятий инициативы в данном направлении заключён Договор на медицинское обслуживание учащихся и воспитанников образовательных учреждений Колпнянского района от 05 февраля 2009 года с МУЗ «Колпнянская ЦРБ», в котором разграничиваются полномочия образовательных учреждений и ФАПов по организации диспансеризации, профилактической работе с обучающимися. 
6.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы 

Для организации питания учащихся в образовательных учреждениях района в соответствии с нормативными требованиями за год выплачено 7291,8 тысяч рублей, в том числе из муниципального бюджета – 4190,3 тысяч рублей, из областного бюджета – 2881,3 тысяч рублей, благотворительные пожертвования из фонда «Добро» - 220,2 тысячи рублей

 На организацию летнего отдыха обучающихся и воспитанников было затрачено более 1 миллиона 200 тысяч рублей из средств местного бюджета.
.
6.3.Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы.

В районе ведется целенаправленная работа по увеличению количества и качества занятий физкультурой в школе. В 45% классах – комплектах района в 2010 – 2011 учебном году введён 3-й час занятий физической культурой. В соответствии с планами отдела образования, отдела по работе с молодёжью и спортом организуются и проводятся спортивно-массовые мероприятий. Большое внимание в образовательных учреждениях района уделяется реализации профилактических программ воспитания здорового   образа жизни. Проводится мониторинг физического развития обучающихся, использования спортивных сооружений общеобразовательных учреждений, охвата обучающихся физкультурно – спортивной работой. 
Также действуют муниципальные экспериментальные площадки по  внедрению здоровьесберегающих технологий: «Центр содействия укрепления здоровья школьников» на базе МОУ «Дубовская СОШ» (приняла участие в областном конкурсе «Школа здоровья» и заняла 2 место) и на базе муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №1 «Солнышко» (приказ РООПО  от 21 октября   2010 года № 166).

В районе отработана организация занятости и оздоровления детей во время летних каникул. Пришкольные, трудовые лагеря, экологические отряды, отдых детей, нуждающихся в государственной поддержке – это те направления деятельности, которые ежегодно обеспечивают максимальную занятость детей и подростков в летний период. Летом 2010 года охват всеми формами организованного отдыха составил  98,5% детей.

7.Развитие самостоятельности школ
7.1 Нормативная база, обеспечивающая  реализацию инициативы:

В целях развития общественной составляющей образовательного процесса Постановлением Главы администрации Колпнянского района от 09 февраля 2009 года № 37 утверждено  примерное положение об Управляющем Совете (Совете Учреждения) образовательного учреждения, на основании которого во всех образовательных учреждениях района приняты соответствующие положения.
На районном уровне принято постановление администрации Колпнянского района от 21.09.2010 г. № 320 «О муниципальном общественном  совете по развитию общего образования Колпнянского района».  

7.2. Финансовое обеспечение–не предусмотрено.
7.3.Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы.
Организована информационная открытость образовательных учреждений потребителям через систему открытого мониторинга и публичных отчетов. Во всех ОУ района действуют Советы школ. В течение всего года проводились мероприятия по снижению неэффективных расходов в системе образования.

Часть 2. Эффекты реализации основных направлений инициативы «Наша новая школа» в 2010 году.
       С 1 января 2009 года была введена отраслевая системы оплаты труда для работников общеобразовательных учреждений района. На реализацию механизма начисления заработной платы по НСОТ в 2010 году израсходовано 77 578 404 рублей. Средняя заработная плата педагогических работников составила 11 412 рублей.
      Продолжилось развитие и совершенствование муниципальной системы оценки качества образования: количество учебных предметов для проведения итоговой аттестации выпускников в форме ЕГЭ составило 11, доля выпускников, проходящих итоговую аттестацию по трём и более предметам в форме ЕГЭ – 75%. По сравнению  с предыдущими годами  годом можно говорить об  улучшении качества знаний выпускников района, сравнивая статистические средние баллы). По итогам государственной аттестации 147 учащихся общеобразовательных учреждений района получили аттестат о среднем  (полном) общем образовании (100%). Три выпускника решениями педагогических советов общеобразовательных учреждений награждены золотыми медалями «За особые успехи в учении» 5 – серебряными.

      В целях оптимизации сети общеобразовательных учреждений с численностью до 20 учащихся произошла реорганизация 2 ОУ (МОУ «Фошнянская средняя общеобразовательная школа» и МОУ «Городецкая основная общеобразовательная школа» путём присоединения, ликвидированы 2 ОУ (Муниципальное общеобразовательное учреждение «Моховская основная общеобразовательная школа», Муниципальное общеобразовательное учреждение «Колпнянская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа»).

    Продолжается развитие предпрофильного и профильного образования. Предпрофильная подготовка организована во всех общеобразовательных учреждениях района, профильные классы (физико - математический, социально – гуманитарный, информационно – технологический, социально – экономический профили) открыты в 4-х общеобразовательных учреждениях района, в остальных - классы с профильным изучением отдельных предметов.
    Одним из приоритетов работы остаётся создание условий для сохранения и укрепления здоровья школьников и  улучшение оснащённости образовательных учреждений.
Часть 3. Проблемные вопросы реализации инициативы.

       Проблемными вопросами реализации инициативы считаем  отсутствие подзаконных нормативно – правовых актов, регламентирующих действие 83 Федерального закона. Привлечение частных инвесторов, а также расширение финансово – хозяйственной самостоятельности школ достаточно затруднительно в условиях сельской местности.  Отсутствие должного состояния дорог, необходимого количества школьных автобусов, а также удалённость малокомплектных школ от базовых затрудняет оптимизацию сети образовательных учреждений района на основании установленных нормативов. 

   Введение федерального государственного стандарта нового поколения потребует значительное обновление материальной базы школ, и, соответственно, увеличение расходов на систему образования. Возникнут определённые трудности при самостоятельном написании школами и педагогами образовательных программ.
Часть 4. Задачи  и планируемые показатели на следующий календарный год.

	№ п.п.
	Наименование мероприятий
	Планируемые показатели

	1. Переход на новые образовательные стандарты

	1.1.
	Участие в разработке на основе ФГОС примерной основной общеобразовательной программы начального общего образования
	20 школ района

	1.2.
	Подготовка нормативных правовых актов, определяющих новую систему оплаты труда педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений, реализующих ФГОС начального общего образования
	20 школ района

	1.3
	Подготовка и проведение совещаний по вопросам введения ФГОС начального общего образования
	в соответствии с планом - графиком

	1.4
	Координация взаимодействия учреждений дополнительного образования детей, обеспечивающая организацию внеурочной деятельности и учёт внеучебных достижений обучающихся
	подготовка нормативно – правовых актов

	1.5
	Создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС общего образования
	в соответствии с планами - графиками

	1.6
	Проведение мониторинга по введению ФГОС, организация проведения данного мониторинга
	подготовка информационной справки.

	1.7
	Обеспечение образовательных учреждений учебной и учебно – методической литературой под ФГОС  начального общего образования
	150 экземпляров учебников

	1.8
	Реализация принципов государственно – общественного управления образованием, включая формы публичной отчётности
	публичные доклады ОУ

	1.9
	Обеспечение повышения квалификации всех учителей начальных классов по вопросам ФГОС и готовности руководителей образовательных учреждений к введению ФГОС начального общего образования
	24 педагога

	1.10
	Широкое информирование общественности через средства массовой информации о подготовке к введению и порядке перехода на новые стандарты
	3 статьи в районной газете

	1.11
	Организация и проведение комплексного мониторинга уровня соответствия ресурсной базы общеобразовательных учреждений района требованиям ФГОС к минимальной оснащённости учебного процесса и оборудования учебных помещений
	Включение данных в программу развития района.

	1.12
	Разработка локальных актов, устанавливающих требования к различным объектам инфраструктуры образовательного учреждения с учётом требований к минимальной оснащённости учебного процесса (например, положений о культурно – досуговом центре, информационно – библиотечном центре, физкультурно – оздоровительном центре, учебном кабинете и др.)
	Подготовка приказов, инструкций, положений, договоров и пр.

	2. Система поддержки талантливых детей

	2.1
	Проведение районных предметных олимпиад
	Участие 215 школьников

	2.2
	Выплаты стипендии Главы района одаренным детям из малообеспеченных семей
	8-10 учащихся

	2.3
	Проведение конкурса социальных проектов «Я - гражданин России»
	Участие всех школ района.

	2.4
	Проведение конкурсов и фестивалей детского творчества
	Участие всех школ района.

	2.5
	Мониторинг деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы предпрофильной подготовки и профильного обучения
	Участие всех школ района.

	3. Совершенствование учительского корпуса.

	3.1.
	Курсовая подготовка и переподготовка педагогических кадров
	20% педагогов

	3.2.
	Проведение районного конкурса «Учитель года»
	7-8 педагогов

	3.3
	Участие в региональном конкурсе «Учитель года»
	1 учитель

	3.4.
	Проведение районного конкурса «Мой край. Мой класс. Моя классная»
	Участие всех школ района

	3.5
	Проведение мониторинга текущих и перспективных потребностей образовательных учреждений в кадрах.
	Участие всех школ района

	3.6
	Участие в конкурсах на получение денежного поощрения лучшими учителями в рамках ПНПО «Образование» (муниципальный, региональный, федеральный уровни)
	25 педагогов

	4. Изменение школьной инфраструктуры

	4.1
	Оснащение базовых школ района. Участие в муниципальных и областных конкурсах «Школа года», «Образовательная программа школы».
	Участие всех школ района

	4.2.
	Мониторинг обеспечения бесперебойного широкополосного доступа образовательных учреждений к сети Интернет.
	Участие всех школ района

	4.3.
	Мониторинг использования компьютерных программных продуктов в учебном процессе.
	Участие всех школ района

	4.4.
	Мониторинг оснащения ОУ района компьютерным оборудованием.
	Участие всех школ района

	4.5.
	Мониторинг создания в каждой школе современных условий получения образования.
	Участие всех школ района

	5. Сохранение и укрепление здоровья школьников.

	5.1.
	Введение в учебные планы школ третьего часа физической культуры.
	Все ОУ района

	5.2.
	Мониторинг и увеличение охвата обучающихся физкультурно – спортивной работой.
	Участие всех школ района

	5.3
	Организация и проведение мероприятий в соответствии с областным и районным графиком.
	Участие всех школ района

	5.4.
	Проведение мониторинга комплексного исследования здоровья школьников, составление индивидуальных паспортов здоровья (совместно с органами здравоохранения).
	Участие всех школ района

	5.5
	Организация горячего питания школьников.
	100% охват школьников

	5.6
	Организация летней оздоровительной кампании.
	100% охват школьников

	6. Расширение самостоятельности школ

	6.1
	Разработка механизмов перевода общеобразовательных учреждений в новый статус. Изменение статуса общеобразовательных учреждений.
	20 школ района

	6.2
	Создание публичных докладов о деятельности общеобразовательных учреждений
	20 школ района

	6.3
	Создание и регулярное обновление сайтов общеобразовательных учреждений, опубликование на них информации о деятельности ОУ.
	19 школ района


Начальник отдела                         С.В.Пашков
Махрина Н.В.
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