
Об объявлении Департаментом физической культуры и спорта Орловской 
области конкурсного отбора претендентов на право получения единовременной 

компенсационной выплаты работнику сферы физической культуры и спорта, 
прибывшему (переехавшему) на работу в сельские населенные пункты, либо 
рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением 

до 50 тысяч человек, расположенные на территории Орловской области

В соответствии с постановлением Правительства Орловской области 
от 4 сентября 2025 года № 588 «Об утверждении Порядка предоставления 
единовременной компенсационной выплаты работнику сферы физической 
культуры и спорта, прибывшему (переехавшему) на работу в населенный пункт 
с числом жителей до 50 тысяч человек, расположенный на территории 
Орловской области» Департаментом физической культуры и спорта Орловской 
области (далее – Департамент) объявляется Конкурсный отбор претендентов на 
право получения единовременной компенсационной выплаты работнику сферы 
физической культуры и спорта, прибывшему (переехавшему) на работу в 
сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского 
типа, либо города с населением до 50 тысяч человек, расположенные на 
территории Орловской области, в 2025 году (далее – Конкурсный отбор).

Распоряжением Правительства Орловской области от 12 сентября 2025 
года № 498-р утвержден перечень вакантных должностей работников сферы 
физической культуры и спорта Орловской области в организациях физической 
культуры и спорта, при замещении которых предоставляются единовременные 
компенсационные выплаты работникам сферы физической культуры и спорта, 
прибывшим (переехавшим) на работу в населенные пункты с числом жителей 
до 50 тысяч человек, расположенные на территории Орловской области, на 
2025 год (далее – Перечень вакантных должностей).

Конкурсный отбор проводится Департаментом, который обеспечивает 
необходимое организационное и информационное сопровождение Конкурсного 
отбора.

 Условиями предоставления единовременной компенсационной 
выплаты работнику сферы физической культуры и спорта являются:

1) наличие среднего профессионального или высшего образования, 
отвечающего квалификационным требованиям, указанным 
в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам;

2) трудоустройство в организацию физической культуры и спорта 
на вакантную должность, включенную в перечень вакансий, на условиях 
полного рабочего дня, установленного в соответствии с трудовым 
законодательством Российской Федерации;

3) принятие работником сферы физической культуры и спорта 
следующих обязательств:

а) исполнять трудовые обязанности в течение 5 лет со дня заключения 
трудового договора по должности в соответствии с трудовым договором, в том 



2

числе при условии продления трудового договора на период неисполнения 
трудовой функции в полном объеме (кроме времени отдыха, предусмотренного 
статьей 107 Трудового кодекса Российской Федерации, за исключением 
случаев, предусмотренных статьями 255–257 Трудового кодекса Российской 
Федерации);

б) возвратить в областной бюджет в полном объеме единовременную 
компенсационную выплату при расторжении трудового договора 
(за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, 
предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77 и пунктами 5–7 части 
первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) в случае 
неисполнения обязательства, предусмотренного подпунктом «а» настоящего 
подпункта;

в) возвратить в областной бюджет часть единовременной 
компенсационной выплаты, рассчитанную пропорционально неотработанному 
периоду со дня прекращения трудового договора до истечения 5-летнего срока 
(за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, 
предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77 и пунктами 5–7 части 
первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации), в случае 
частичного неисполнения обязательства, предусмотренного подпунктом «а» 
настоящего подпункта, а также в случае перевода на другую должность, не 
входящую в перечень вакансий, или поступления на обучение по 
дополнительным профессиональным программам;

г) возвратить в областной бюджет часть единовременной 
компенсационной выплаты, рассчитанную пропорционально неотработанному 
периоду со дня прекращения трудового договора, в случае увольнения в связи с 
призывом на военную службу (в соответствии с пунктом 1 части первой статьи 
83 Трудового кодекса Российской Федерации) или продлить (по выбору 
работника сферы физической культуры и спорта) срок действия трудового 
договора на период неисполнения функциональных обязанностей.

Претенденты на участие в Конкурсном отборе

1. Претендентами в 2025 году являются работники сферы физической 
культуры и спорта, имеющие среднее профессиональное или высшее 
образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным 
в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

2. Претендент представляет в Департамент заявление на участие 
в конкурсном отборе, составленное по форме согласно приложению 1 
к настоящему Порядку, с приложением следующих документов:

1) копии документа, удостоверяющего личность претендента 
(со страницей регистрации);

2) копии документа об образовании (для претендентов, указанных 
в абзацах первом и третьем пункта 13 настоящего Порядка) или копии 
ходатайства от организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
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о включении обучающегося, являющегося студентом последнего курса 
обучения, в качестве претендента на участие в конкурсном отборе с 
приложением копии справки о периоде обучения по образцу, самостоятельно 
установленному организацией, осуществляющей образовательную 
деятельность, в которой претендент обучается (для претендентов, указанных в 
абзаце четвертом пункта 13 настоящего Порядка);

3) копий документов, подтверждающих наличие дополнительного 
профессионального образования, прохождение профессионального обучения, 
наличие ученой степени, почетного звания по основному профилю 
профессиональной деятельности, участие претендента в мероприятиях 
в сфере физической культуры и спорта, в том числе дипломов, грамот, 
сертификатов, свидетельств, статей, прочих документов, подтверждающих 
участие в указанных мероприятиях (при наличии);

4) согласия на обработку персональных данных, составленного 
по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку;

5) копии документа, подтверждающего регистрацию в системе 
индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме 
электронного документа;

6) копии свидетельства о постановке на учет физического лица 
в налоговом органе или уведомления о постановке на учет в налоговом органе 
физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации;

7) копии трудовой книжки, заверенной в установленном порядке, 
и (или) сведений о трудовой деятельности (при наличии).

Копии документов, указанных в настоящем пункте, представляемые 
на бумажном носителе, должны быть заверены в порядке, установленном 
действующим законодательством Российской Федерации.

К участию в конкурсном отборе не допускаются претенденты, 
в заявлениях которых место планируемого переезда соответствует 
муниципальному району, муниципальному округу или городскому округу, 
в котором претендент проживает и (или) работает в настоящее время, а также 
претенденты, проживавшие и (или) работавшие в планируемом к переезду 
муниципальном районе, муниципальном округе или городском округе в 
течение двух месяцев до дня объявления о конкурсном отборе.

Претендент может подать заявление только на одну вакантную 
должность работника физической культуры и спорта, включенную 
в перечень вакансий.

Неполное представление указанных документов и (или) представление 
указанных документов с нарушением условий, являются основаниями для 
отказа в приеме и регистрации заявления с прилагаемыми документами. 

Сроки приема документов

Заявления на участие в Конкурсном отборе принимаются Департаментом 
с 15 сентября 2025 года по 15 октября 2025 года включительно:
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1) в электронном виде по адресу электронной почты Департамента 
u_sport@adm.orel.ru с пометкой «Земский тренер» в виде электронных копий 
документов (документов на бумажном носителе, преобразованных 
в электронную форму путем сканирования);

2) нарочно на бумажном носителе в Департамент по адресу: 302028, 
Орловская область, г. Орёл, ул. Тургенева, 55.

Согласно Перечню вакантных должностей общее количество вакантных 
должностей в 2025 году − 10.

Общее количество получателей единовременной компенсационной 
выплаты по итогам конкурсного отбора на право получения единовременной 
компенсационной выплаты работнику сферы физической культуры и спорта, 
прибывшему (переехавшему) на работу в населенный пункт с числом жителей 
до 50 тысяч человек, определенном в 2025 году – 3.

Претендент может подать заявление только на одну вакантную 
должность работника сферы физической культуры и спорта, включенную в 
Перечень вакантных должностей.

По вопросам приема документов и регистрации заявлений участников 
Конкурсного обора рекомендуем обращаться к представителям Департамента – 
Ступакова Ольга Михайловна, Кочеткова Татьяна Николаевна, телефон 
+7 (4862)30-70-98.

Приложения:
1) Заявление на участие в конкурсном отборе на право получения 

единовременной компенсационной выплаты;
2) Согласие на обработку персональных данных.


